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Comune di Dualchi

Provincia di Nuoro

Decreto del Sindaco n°7 del 13/11/2015

OGGETTO: Conferimento incarico di posizione organizzativa dell'Area Tecnica (artt. 107-109 del
D.Lgs. n. 267/2000; artt. 8-11 del C.C.N.L. 31/03/1999) fino a maggio 2016.

IL SINDACO

VISTO il Decreto Lgs. 18/08/2000, n°267 recante " Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali”;

VISTI, in particolare, gli artt. 107 e 109 i quali, in applicazione del principio di separazione delle funzioni di
indirizzo e politico-amministrativo spettanti agli organi politici e delle funzioni tecnico/gestionali spettanti
all'organo burocratico, sono individuate le competenze dirigenziali, ovvero dei responsabili dei servizi per i
Comuni privi di figure dirigenziali;

VISTO, altresi, I'art. 50, comma |0 che testualmente recita:

"I/ Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti
dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provincialf';

VISTE le deliberazioni della Giunta Comunale n°106 del 20/08/1999 integrata dalla successiva n° 48 del
26/04/2000 con la quale I'organigramma dell'Ente & stato articolato su tre Aree organizzative: Amministrativa,
Tecnica e Contabile;

VISTA la dotazione organica dellEnte, aggiornata con deliberazione della Giunta Comunale n°74 del
26/11/2014;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera 6.C.
n. 64 del 30/12/2010 e successive modifiche e integrazioni, da ultimo con deliberazione G.C. n°81 del
17/12/2014;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro comparto Regioni ed Enti Locali del 31/03/2009 e del
01/04/2009;

VISTO in particolare l'art. 8 del predetto C.CN.L. del 01/04/2009, secondo cui gli Enti possono procedere
allistituzione delle posizioni di lavoro che richiedono svolgimento di funzioni di unitd organizzative di particolari
complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa;

VISTO, inoltre, art. 11 del medesimo contratto, secondo cui i Comuni privi di posizioni dirigenziali che
intendono avvalersi della facoltd, di cui allart. 109, comma 2, D.Lgs. 18/8/2000, n°® 267, applicano la disciplina
degli artt. 8 e seguenti, esclusivamente, a dipendenti cui si attribuita la responsabilita degli Uffici e Servizi,
formalmente individuati, secondo il sistema organizzativo definito ed adottato dall'Ente;



VISTA la deliberazione 6.C. n°90 del 31/10/2002 con la quale sono state istituite, ai sensi degli artt. 8
e 11 del CCNL. del 31/03/1999, n. 2 posizioni organizzative: 1) Contabile: 2) Tecnica;

VISTA la deliberazione G.C. n° 55 del 02/10/2008 con la quale & stata approvata la huova pesatura delle
posizioni organizzative e determinata, per ciascuna di esse, la misura della indennitd di posizione a far data
dal 2008;

VISTO il proprio precedente Decreto n°02 del 31/01/2013 con il quale I'Ing. Giulio Mostallino,
Istruttore Direttivo - Area Tecnica - Cat. D1 del vigente CCNL & stato incaricato della Responsabilita di
dell'Area Tecnica per I'anno 2013 ai sensi dell'art. 109 del T.UE.L. ed & stata altresi alla stessa attribuita la
titolarita di Posizione Organizzativa del settore medesimo ai sensi dell'art. 8 del C.C.N.L;

CONSIDERATO che il precitato Decreto ha efficacia temporanea e comunque fino alla approvazione del
FEG.

VISTA la deliberazione del C.C. n® 11 del 22 Luglio 2015 esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato
approvato - il Bilancio di Previsione per l'anno 2015, il Bilancio Pluriennale 2015/2017, la Relazione
Previsionale e Programmatica ed allegati;

VISTA la deliberazione della 6.C. n°34 del 16 Agosto 2015 esecutiva ai sensi di legge, con la quale sono
state attribuite le risorse ai Responsabili di Servizio a seguito dell'approvazione del Bilancio di Previsione per
l'anno 2015 e successive variazioni, per la gestione del P.E.G. 2015;

DATO ATTO che, in assenza di provvedimento difforme, I'Ing. Giulio Mostalline ha regolarmente assolto
a tutt'oggi lincarico di Responsabile di Servizio dellArea Tecnica e che occorre provvedere alla
formalizzazione dell'incarico;

VISTA la Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd ed incompatibilitd, resa dallIng. Giulio
Mostallino ai sensi e per gli effetti dell'art.20 del Decreto Lgs. 08/04/2013, n°39;

DATO ATTO, altresi, che nella primavera del 2016 troveranno svolgimento le elezioni amministrative, per
cui si ritiene opportuno attribuire l'incarico in oggetto fino alla scadenza del mandato del Sindaco;

RITENUTO di conferire l'incarico di cui sopra;

DECRETA

Di confermare all'Ing. Giulio Mostallino, Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1 del C.C.N.L. sottoscritto il
30/03/1999, l'incarico di Responsabile dell'Area Tecnica del Comune di Dualchi, ai sensi degli artt.107 e 109
del Decreto Lgs. n°267/2000; in caso di assenza o impedimento sard sostituito dalla Dr.ssa Antonella Masala,
Responsabile dell'Area Contabile (Servizio Finanziario-Tributi);

Di conferire all'Ing. Giulio Mostallino la titolaritd di posizione organizzativa della stessa Area Tecnica ai
sensi degli artt. 8/10 del C.C.N.L. 99/2001 e dell'art. 15 del Contratto C.C.N.L. 2002/2005 e successivi.
L'incarico di posizione organizzativa comporta:

- l'assunzione di tutti i compiti, compresa |'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
I'amministrazione verso |'esterno, di carattere gestionale non ricompresi tra le funzioni di indirizzo e
controllo politico- amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del
Segretario Comunale, e comunque, fermo restando gli adempimenti del settore, le funzioni ascrivibili alla
declaratoria del CCNL per la Cat. D;

- l'attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dagli organi di governo
ed in particolare:

- il Bilancio di previsione;

- la Relazione Previsionale e Programmatica;
- il Piano Esecutivo di gestione;

- le direttive del Sindaco e degli Assessori;



- la gestione ottimale, con criteri di efficienza ed economicitd, delle risorse materiali ed umane assegnate,
mediante l'esercizio di autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse, di controllo;

- l'assunzione piena della responsabilita circa il raggiungimento degli obiettivi assegnati e della responsabilita
dei procedimenti attribuiti al servizio;

- garantire la piena disponibilitd, anche al di fuori dell'ordinario obbligo orario, per incontri, conferenze e
relazioni con gli organi di governo e con gli altri responsabili gestionali, oltre che per il disbrigo di attivita
lavorative finalizzate al perseguimento dei risultati:

- la funzione propositiva nei confronti degli organi di governo, finalizzata ad individuare soluzioni tecniche a
problematiche esistenti;

- Le materie di competenza proprie della posizione organizzativa del Settore Contabile sono quelle stabilite,
nelle more di diversa articolazione dei servizi dellEnte e fatte salve le suddette funzioni ascrivibili alla
cat.D CCNL, nell'allegato "A" che del presente costituisce parte integrante e sostanziale;

L'incarico oggetto del presente contratto & conferito dall'01/01/2014 e fino alla scadenza del mandato
del Sindaco, presumibilmente a maggio 2016, tenuto conto che nello stesso anno si svolgeranno le nuove
elezioni amministrative;

Di attribuire allIng. Giulio Mostallino la retribuzione di posizione organizzativa pari a €. 7.700,00 annui
lordi da liquidarsi in 13 mensilitd e che sard corrisposta proporzionatamente alla durata dell'incarico, con
decorrenza dal 01/01/2013. Detta indennita di posizione assorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dai C.C.N.L. 1998/2001 e successivi, compreso il compenso per il lavoro straordinario e
potra essere rideterminata nel corso dellanno in seguito alla modifica nella pesatura delle posizioni.
L'indennita di risultato sard attribuita, previa valutazione, nella misura massima del 15% della retribuzione di
posizione. La valutazione sard effettuata in riferimento, oltreché agli obiettivi previsti nella relazione
previsionale e programmatica, agli obiettivi stabiliti nel piano di attribuzione delle risorse e nel PDO
approvati dalla Giunta Comunale.

Di notificare il presente Decreto al dipendente incaricato, Ing. Giulio Mostallino.
Di trasmettere copia del presente atto al sostituto incaricato, Dr.ssa Antonella Masala ed al Segretario
Comunale per gli atti di competenza.

Il presente decreto & dichiarato immediatamente esecutivo. E' fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarlo e di farlo osservare quale normazione di diritto pubblico.
Il Sindaco

(Antonio Sedda)
M A /“’/t/é




All. "A" al Decreto del Sindaco n°7 del 13/11/2015

AREA/SERVIZIO TECNICO

GESTIONE PROCEDIMENTI RELATIVI AT LAVORT PUBBLICI

SERVIZIO DI TUTELA DEL  TERRITORIO IN
COLLABORAZIONE CON LA POLIZIA MUNICIPALE

PROTEZIONE CIVILE PROVVEDIMENTI CONTINGIBILI ED
URGENTI

GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEGLI ADEMPIMENTI IN
MATERIA DI EDILIZIA

ACQUISIZIONI IMMOBILIARI ED ESPROPRIAZIONI)
ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE
ESPROPRIAZIONI

PROGRAMMAZIONE DI UN SISTEMA DI RISPARMI DI
GESTIONE CON RIFERIMENTO ALLE SPESE PER STRUTTURE
E MEZZI PUBBLICI

GESTIONE DEGLI INTERVENTI DI E DEGLI ADEMPIMENTI
DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DI
STRUTTURE ED EDIFICI PUBBLICI

ALLESTIMENTO SPAZI E ASSISTENZA ATTIVITA
CULTURALI, SOCIALI, SPORTIVE ECC.

GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEGLI ADEMPIMENTI IN

MATERIA URBANISTICA

GESTIONE PROCEDIMENTL E ASPETTI TECNICI RELATIVI
Al CANTIERI COMUNALI -  PROGRAMMAZIONE,
PROGETTAZIONE, AFFIDAMENTO DIREZIONE

SPORTELLO UNICO DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE

GESTIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE

GESTIONE DET FONDI PER LO SVILUPPO E L'OCCUPAZIONE
- L.R.N.37/1998 - CONCLUSIONE PROCEDIMENTI

ADEMPIMENTI DEL DATORE DI LAVORO IN MATERIA DI
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI

PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE, AFFIDAMENTO DIREZIONE (REDAZIONE DEGLT
ATTI AMMINISTRATIVI RELATIVI ALLE OPERE PUBBLICHE. ATTIVITA DI
PROGETTAZIONE E DIREZIONE DEI LAVORI, GESTIONE TECNICA DEI CANTIERI E
RELATIVE OPERE DI MANUTENZIONE).

GESTIONE DEGLI INTERVENTI E DEGLI ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TUTELA
AMBIENTALE (RIFIUTI E IGIENE URBANA, SCARICHI IDRICI, EMISSIONI
ATMOSFERICHE, ACUSTICHE, ELETTROMAGNETICHE. RISORSE DEL TERRITORIO).

IMPOSTAZIONE DI UN SISTEMA DI PRONTO INTERVENTO IN CASO DI CALAMITA E
UN PIANO DI PROTEZIONE CIVILE

ATTIVAZIONE DELLO SPORTELLO UNICO PER L'EDILIZIA

(PROCEDURE TECNICHE E AMMINISTRATIVE RELATIVE AGLI ESPROPRI, COMPRESE LE
OCCUPAZIONI DI AREE IN VIA D'URGENZA ED AI TRASFERIMENTI IMMOBILIARI.
VALUTAZIONE E STIME PATREIMONIALT RELATIVE A IMMOBILI DI PROPRIETA

ILLUMINAZIONE PUBBLICA

RISCALDAMENTO EDIFICI PUBBLICI E SCUOLE
IMPIEGO DEGLI AUTOMEZZI COMUNALI
MANUTENZIONI SUGLT IMMOBILI

SCUOLE;

STRADE E SPAZI PUBBLICI;

® IMPIANTI SPORTIVI;

® RETE IDRICA

* IMPIANTI ILLUMINAZIONE PUBBLICA;
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PREDISPOSIZIONE ISTRUTTORIA DEGLI STRUMENTI GENERALT E ATTUATIVI
ISTRUTTORIA SUI PROGETTI DI VARIANTE
DEFINIZIONE COMPLETA FASI DI APPROVAZIONE

ATTIVITA DI PROGETTAZIONE E DIREZIONE DET LAVORI
REDAZIONE DE6LT ATTI AMMINISTRATIVI RELATIVI ALLE OPERE

ADEMPIMENTI DELLE PRATICHE EDILIZIE FUNZIONALMENTE COLLEGATE Al
SUAP - ENDOPROCEDIMENTI EDILIZI - RACCORDO CON IL RESPONSABILE
DEL PROCEDIMENTO SUAP PER GLT ADEMPIMENTI IN MATERIA EDILIZIA-
URBANISTICA (DELIBERAZIONE 6.C. N°56 DEL 29-09-2014)

CONCESSIONE IN USO DI STABILI, LOCALI, STRUTTURE, PALESTRE, IMPIANTI,
STIME E VALUTAZIONI

DEFINIZIONE E GESTIONE DEL PROCEDIMENTI CONTRATTUALI DI CESSIONE DI
IMMOBILT COMUNALI.

GESTIONE DELLE FASI DI EROGAZIONE DELLE SOVVENZIONI, DI VERIFICA
DELLIMPATTO OCCUPAZIONALE, DI = CONTROLLO SULLA REGOLARITA DEIL
PROCEDIMENTI; MONITORAGGIO COMPLESSIVO SUGLI ADEMPIMENTI DOVUTI DAI
BENEFICIARI.

PREDISPOSIZIONE DESLT ATTL AMMINISTRATIVI, ORGANIZZATIVI E CONTABILI PER
GARANTIRE LE CONDIZIONI DI SICUREZZA. bies N°81/2008 E SUCC.MOD. E
INTEGRAZIONL.

1) TRASPARENZA AMMINISTRATIVA: PUBBLICAZIONE TEMPESTIVA NEL SITO

4



ADEMPIMENTI IN MATERIA DI TRASPARENZA
AMMINISTRATIVA E ANTICORRUZIONE

2

—

ISTITUZ DELLENTE DI TUTTI 6LI ATTI DI COMPETENZA E COSTANTE
AGGIORNAMENTO  ANCHE  DELLA  SEZIONE "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE". D.L6S. N°33-2013 E SUCC. MOD. E INTEGR. - ATTUAZIONE E
RISPETTO DEL PIANO TRASPARENZA (APPROVATO DALLA GIUNTA COM.LE
CON DELIB, N°16 DEL 29/0/2015). ADEMPIMENTI DA DOCUMENTARE.

ATTUAZIONE E RISPETTO DEL PTIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
(APPROVATO DALLA GIUNTA COM.LE CON DELIB. N°16 DEL 29/0/2015). SULLA
BASE DEGLI OBIETTIVI E DELLE MISURE DI CONTENIMENTO DEL RISCHIO
DISPOSTE DALLO STESSO PER L'ANNO IN CORSO. LEGGE N°190/2012 E SUCC.
MOD. E INTEGR. ADEMPIMENTI DA DOCUMENTARE.

Il Sindaco

(Antonio Sedda) {@d&k/




